PEDRO MANUEL MARTINEZ GARCIA (1 de 1)

ALCALDE
HASH: 5ee018d30232acb0054d23ff5f35923b

Fecha Firma: 05/06/2024

BASES REGULADORAS DE LA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE TRABAJADORES
PARA LAS OBRAS Y SERVICIO DE INTERES

GENERAL Y SOCIAL, solicitadas segun Orden
IND/3/2024, de 1 de marzo (BOC extraordinario num. 6
de 4 de marzo de 2024) de la Consejeria de Industria,

Empleo, Innovaciéon y Comercio, convocatoria 2024
subvenciones Programa de colaboracion del S.C.E. con

corporaciones para la insercion laboral de personas

1.- OBJETO DE LA CONVOTARIA

Las presentes bases regirdn el proceso selectivo para la contratacién
temporal en régimen laboral, de 20 TRABAJADORES, a tiempo completo --
durante un periodo de 6 MESES, para la ejecucién de la obra y servicio de interés
general y social de acuerdo a la subvencion concedida a este Ayuntamiento por el

Gobierno de Cantabria al amparo de la Orden IND/3/2024, de 1 de marzo (BOC

extraordinario num. 6 de 4 de marzo de 2024), por la que se aprueba la
convocatoria para 2024 de subvenciones del Programa de colaboraciéon del
Servicio Cantabro de Empleo con las corporaciones locales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para la insercién laboral de personas desempleadas en la
realizacién de obras y servicios de interés general y social.

PROYECTO: REHABILITACION y MANTENIMIENTO DE ACERAS, SERVICIOS,
ESPACIOS URBANOS Y CENTROS CULTURALES, EDUCATIVOS, DEPORTIVOS Y
SOCIALES - 12 CONVOCATORIA

¢ PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL
o 3 peones (G.C. 10)

¢ PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL
o 1 oficiales (G.C. 8)

PROYECTO: RESTAURACION Y ACONDICIONAMIENTO DE JARDINES, ESPACIOS
PUBLICOS, ESPACIOS NATURALES Y PARQUES, ETC 12 CONVOCATORIA

* PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL
o 3 peones (G.C. 10)
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»  PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL
o 3 oficiales(G.C. 8)

PROYECTO: REHABILITACION y MANTENIMIENTO DE ACERAS, SERVICIOS,
ESPACIOS URBANOS Y CENTROS CULTURALES, EDUCATIVOS, DEPORTIVOS Y
SOCIALES - 22 CONVOCATORIA

e PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL
o 3 peones (G.C. 10)

e PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL
o 1 oficiales (G.C. 8)

PROYECTO: RESTAURACION Y ACONDICIONAMIENTO DE JARDINES, ESPACIOS
PUBLICOS, ESPACIOS NATURALES Y PARQUES, ETC 22 CONVOCATORIA

e PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL
o 3 peones (G.C. 10)

e  PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL
o 3 oficiales(G.C. 8)

2.- PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicardn integramente en el tablén de anuncios
del ayuntamiento, sito en Plaza Casimiro Sainz s/n de Matamorosa y en la pagina
web del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio (www.campoodeenmedio.org).

3.- JORNADA, HORARIO DE TRABAJO Y DURACION DEL
CONTRATO

3.1. Jornada y horario de trabajo. La jornada ordinaria y horario de
trabajo serd la establecida por el Ayuntamiento de Campoo de Enmedio de
acuerdo a las necesidades del proyecto.

3.2. Los contratos de trabajo de las personas que resulten seleccionadas
se estableceran de conformidad con la naturaleza y fines del proyecto y con las
prescripciones contenidas en la legislacién laboral de aplicacion. El contrato de
trabajo a suscribir tendrd la modalidad de contrato temporal para obra o servicio
determinado de interés social, con una duracién de 6 MESES, especificAndose en
los mismos la categoria laboral objeto de la contrataciéon. El trabajador
seleccionado le sera de aplicaciéon lo dispuesto en el Convenio colectivo para el
personal laboral del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio, para el periodo 2016 -
2019 (BOC num. 143, de 25 de julio de 2016).
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Se establece un periodo de prueba por un mes por si se apreciase que el
trabajador no cumpliese las condiciones exigidas o mostrase escaso interés en el
trabajo a realizar, procediéndose a notificarle la baja por no superacién del
periodo de prueba, a efectos de realizar un nuevo llamamiento, de acuerdo con el
orden de la lista confeccionada por el Tribunal de Valoracién.

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

4.1. REQUISITOS GENERALES. Las condiciones que deberdn reunir los
aspirantes son las siguientes:

a) Ser espanol/a o nacional de alguno de los restantes Estados miembros de la
Unién Europea o de aquellos a los que sea de aplicacidon la libre circulacién
de trabajadores, en los términos previstos en la Ley estatal que regula la
materia.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciocho (18) afos de
edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracién del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en
los términos establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico
del Empleado Publico.

d) Haber sido preseleccionado por el Servicio Cantabro de Empleo gestora de
la oferta de acuerdo a las normas contenidas en la orden HAC/08/2017, de
15 de marzo, modificada por orden HAC/55/2018, de 10 de diciembre, por
orden EPS/08/2020, de 26 de febrero y por Orden EPS/34/2020, de 26 de

noviembre.
e) Poseer capacidad funcional para el desempeio de las tareas del puesto de
trabajo.
5.- PLAZO DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR

5.1. Para tomar parte en el proceso selectivo convocado, los aspirantes
deberan presentarse en el lugar, fecha y hora indicados por el Servicio Cantabro
de Empleo con el fin de poder realizar las pruebas selectivas contenidas en las
presentes bases.

La no presentacién en el lugar, fecha y hora indicados supondra la
eliminaciéon automatica del aspirante en el proceso selectivo.

5.2. Documentacidn a presentar.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor.
Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola o comunitaria
presentaran fotocopia del permiso de residencia y trabajo.
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b) Curriculum vitae actualizado.
c) Declaracién jurada de estar habilitado para el ejercicio de las
funciones.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1. Organo de seleccién. El personal serd seleccionado por el
Ayuntamiento de Campoo de Enmedio, que establecerd el Tribunal de valoracion.
Actuard como secretario del tribunal, con voz pero sin voto, la Secretaria del
Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

6.2. La seleccién de personal constara de una sola fase:

- Primera Fase: constard de una prueba practica y preguntas acordes al
puesto a cubrir y prueba tedrico - practica sobre cuestiones basicas de prevencién
de riesgos y seguridad en el trabajo.

Tanto para personas desempleadas de larga duracién como desempleadas
en general realizaran una Prueba practica sobre reconocimiento de herramientas
basicas a utilizar en el puesto de trabajo.

El Organo de seleccién designado para la seleccién valorara la adecuacién
persona - puesto de acuerdo al perfil de éste y funciones identificadas en la oferta
genérica que se cursara a la oficina del Servicio Cantabro de Empleo.

Esta fase se valorara de 0 a 10 puntos de acuerdo a las siguientes pruebas
orientadas a valorar la adecuacién persona puesto.

e PROYECTO REHABLITACION Y MANTENIMIENTO DE ACERAS, SERVICIOS,
ESPACIOS PUBLICOS Y CENTROS CULTURALES, EDUCATIVOS Y SOCIALES
2,- CONVOCATORIA

e PROYECTO RESTAURACION Y ACONDICIONAMIENTO DE JARDINES,
ESPACIOS PUBLICOS, ESPACIOS NATURALES Y PARQUES 19.-
CONVOCATORIA.

o PROYECTO REHABLITACION Y MANTENIMIENTO DE ACERAS, SERVICIOS,
ESPACIOS PUBLICOS Y CENTROS CULTURALES, EDUCATIVOS Y SOCIALES
2,- CONVOCATORIA

e PROYECTO RESTAURACION Y ACONDICIONAMIENTO DE JARDINES,
ESPACIOS PUBLICOS, ESPACIOS NATURALES Y PARQUES 29.-
CONVOCATORIA.

En caso de empate y, de acuerdo con el art.14.5 de la orden IND/1/2024, de
23 de febrero, se seleccionaran los candidatos atendiendo al siguiente orden:
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a) Las mujeres victimas de violencia de género.

b) Las personas con discapacidad, siempre y cuando se verifique previamente
la adecuacién e idoneidad de su perfil profesional y personal al puesto de
trabajo a desempenar.

c) Las personas de mayor edad.

Solo en caso de persistir el empate podra ser utilizado el sorteo como método
para la seleccion. En ese caso, quedara seleccionada la persona cuyo primer
apellido comience por la letra objeto del sorteo a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, 10 de marzo. En el supuesto de que no exista
ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la siguiente letra del
alfabeto, y asi sucesivamente.

La suma de las calificaciones obtenidas por los candidatos dara como
resultado la puntuacién final. Las personas seleccionadas seran las que hayan
obtenido mayor puntuacién. El resto de aspirantes, clasificados por orden de
puntuacidn, integrardn una bolsa de empleo que tendrd la misma vigencia que la
obra y servicio de interés general y social para el que se haya presentado, segun
su situacidon de desempleado.

7.- PROPUESTA DE CONTRATACION

Concluido el proceso y terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal de Valoracién elaborard una lista de seleccionados, ordenada
rigurosamente por el orden de puntaciones obtenidas por los aspirantes que
hayan superado la prueba. El resto conformara la lista de reserva de esta
convocatoria. La propuesta se elevara a la Presidencia de la Corporacién para la
formalizacion del correspondiente contrato laboral.

La lista definitiva de seleccionados y de reserva se publicard integramente
en el tabléon de anuncios del ayuntamiento, sito en Plaza Casimiro Sainz s/n de
Matamorosa y en la pagina web del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
(www.campoodeenmedio.org).

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION
DEL CONTRATO

Los aspirantes propuestos por el Tribunal de Valoracién, una vez validadas
por la oficina del Servicio Cantabro de Empleo, deberan presentar con caracter
previo a la formalizacién del contrato, la documentaciéon acreditativa para la
formalizacién del mismo.

Quienes no presentaran la documentacidon necesaria, salvo por causas de
fuerza mayor, razonadamente apreciada por el Alcalde del Ayuntamiento,
quedardn automaticamente decaidos en su derechos, no pudiendo ser
contratados y quedando anuladas todas sus actuaciones.
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El Sr. Alcalde formalizara el correspondiente contrato de caracter laboral y
temporal utilizando la modalidad de contrato de obra o servicio determinado de
interés social, resultando de aplicacién a la citada contratacién lo dispuesto en el
Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Campoo de
Enmedio, para el periodo 2016 -2019, publicado en el BOC n2 143, del 25 de julio
de 2016.

9.- RECLAMACIONES

Segun el articulo 14.5 de la Orden IND/1/2024, de 23 de febrero, las
reclamaciones que se presenten contra la seleccién final serdn resueltas por la
propia entidad local.

En Matamorosa, a fecha de la firma electrdnica
El Alcalde
Fdo.: Pedro Manuel Martinez Garcia
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